
le Snes-Fsu vous informe
 Pacte : toujours un échec !

Deux mois après la rentrée, l’institution semble prête à tout pour faire signer du pacte. Une 
politique du chiffre aux antipodes des besoins de l’Ecole et qui ne répond en rien à l’exigence 
de revalorisation des personnels.

Les premiers chiffres de la rentrée au niveau national

Pap Ndiaye avait annoncé un objectif de 30 % de professeurs pactés. Quatre semaines après 
la rentrée, le constat est sans appel : 75 % des professeurs n’ont pas signé le Pacte selon 
les chiffres du ministère. La campagne #NonAuPacte lancée par le SNES-FSU au 
printemps dernier a donc porté ses fruits. 

On notera que depuis ces premiers chiffres ministériels, dans les académies, les rectorats ont 
diffusé des chiffres utilisant une autre unité : l’administration ne parle plus en % de professeurs 
qui ont signé le Pacte mais en % de briques consommées. Et comme un professeur peut 
prendre plusieurs briques, les chiffres frémissent….Vous avez dit tour de passe-passe ?

Classe exceptionnelle, le ministre persiste dans l’opacité et l’arbitraire

Après avoir ouvert l’accès à la classe exceptionnelle en supprimant le contingentement et les viviers, 
le ministère prétend instaurer un système de sélection des promus aussi opaque qu’arbitraire dans 
lequel aucune contestation n’est possible. 

Les critères qui doivent être pris en compte par les chefs d’établissement et les IPR pour établir les 
avis ne sont ni définis ni cadrés. Les avis sont portés à la connaissance des promouvables mais 
ne sont pas susceptibles de recours. Pour certain·es, cela signifie rester bloqué·es au dernier 
échelon de la hors-classe jusqu’à la retraite.

CONGRÈS AESH 

 Jeudi 7 décembre de 9h à 12h et de 
13h30 à 16h
Collège Pfeffel, 36 route d’Ingersheim, 
Colmar

En considération des conditions de 
travail actuelles, particulièrement 
détériorées, la FSU-SNUipp et le SNES-
FSU vous proposent une journée de 
congrès syndical sur temps scolaire (oui 
vous y avez droit!).
La journée s’articulera autour de trois 
thématiques :

1) Quels sont vos droits ? Nouvelles 
grilles, CDIéisation, …
    
2) Foire aux questions. Cela permettra 
aussi d’échanger entre vous sur votre 
vécu en établissement.
    
3) Comment s’organiser pour agir 
collectivement ?


