POUR LES SALAIRES :
EN GREVE LE 29 SEPTEMBRE

APPEL A LA MOBILISATION
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Un déclassement salarial ™

Evolution du pouvoir d'achat du point d'indice

Annees 80 : enseignant
débutant = 2,2 fois le SMIC

Aujourdhui : enseignant
débutant = 1,21 fois le SMIC
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Années



des Enseignements

+ 5,9% d'inflation
Sur un an

(Insee, aout 2022)

+ 6,5% possible

(Insee, note conjoncture sept. 2022)

_ #10pour100Ma|ntenant

prIX DE LENERGIE +2'7,8%
| POINT D’INDICE +3,3%



ministerielles : la tromperie
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B ORIX DU PAIN +5.5% Une hausse du point d'indice
POINT : (+ 3,5 %) et des pensions de
e O T retraite (+ 4%) inférieure a
linflation

LES COMPTES NE SONT PAS BONS
R MONSIEUR GUERINI !
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ministerielles : la tromperie

MA CHARGE DE
TRAVAIL S'INTENSIFIE

Une hausse de 10% pour tous les
enseignants.... mais pas de calendrier

Et des augmentations supplémentaires
en contrepartie de nouvelles missions
(remplacement, orientation...)



Salaires et promesses
ministerielles : la tromperie

#PrioritéSalaires

des Enseignements

aucun-e AED, AESH
amoinsde

1850

euros nets par mois
pour un temps plein
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Aucune mention des CPE,
PSY-EN, AED, AESH




Nos revendications

#PrioritéSalaires

Une augmentation des salaires sans contrepartie

rattrapage des Un rattrapage des pert.es de pouvqi‘r d’'achat et une
revalorisation des carrieres
pertes de
pouvoir d’achat Un mécanisme perenne d’indexation des salaires sur les prix

e revalorisation Augmentation des salaires des AED et AESH, ainsi qu'un
°< statut de fonctionnaire de catégorie B pour les AESH
des carrieres
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A Strasbourg - 14h
Place Kléber

A Mulhouse - 14h
Place de la Bourse




