Motion DHG Lycée
Alors que la réforme des lycées entre dans sa 2ème année, les membres du Conseil d'Administration du Lycée XXXX, réunis le XXXX, constatent que le volume de la Dotation Horaire Globale attribué à établissement pour la rentrée prochaine est (une nouvelle fois) en baisse avec -…… h pour la rentrée 2020 (après -…. à la rentrée 2019).

Ces moyens sont en tout cas insuffisants pour assurer une qualité maintenue du service public d’Éducation et une offre de discipline véritablement riche aux élèves.
Très concrètement, le lycée XXXX verra disparaître, dès la rentrée prochaine, les enseignements suivants : XXXX (options, LV3, dispositif local...). Ce qui ne va pas sans mettre en danger les postes de l'établissement. De la même manière et pour les mêmes raisons, la qualité de l'enseignement sera dégradée par la réduction drastique des cours de cours à effectifs réduits (perte de TD, AP, XXXX).
Au final, ce seront XXXX enseignants qui ne seront plus au service de la réussite des élèves et la qualité du service d'éducation ne pourra que se dégrader dans ces conditions.
Du fait de ces insuffisances, le CA rejette la répartition et le chiffrage de la DHG 2020 et demande :
· le maintien des options et des postes
et/ou
· XX heures de dotation supplémentaire.
[Possibilité d’ajouter un paragraphe sur un 1er bilan de l’an 1 de la réforme :

· Elèves qui ne perçoivent pas l’articulation entre le choix des spécialités et l’orientation post bac ;

· Elèves stressés par une évaluation permanente et un déroulement chaotique des E3C ;

· Elèves et enseignants mis sous pression en raison de programmes trop lourds ;

· Baisse de l’encadrement des élèves du fait de classes plus chargées, de la perte – déjà – d’heures de groupe ou d’AP, de la disparition du groupe classe]

